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Denominacdo Social: }/{

GA( - Grupo de Accdo Comunitaria, IPSS

Sede Social:

Rua|Vitor Santos, lote R8, Loja A, Bairro da Horta Nova, 1600-785 Lisboa

Contribuinte; 503 48 38 77

Missido

Promover e contribuir para a reabilitacdo, autonomia e integracao social e/ou
profissional de pessoas com doenca mental, apoiar as suas familias e cuidadores,
propprcionando assim, uma melhor qualidade de vida.

Visap

Contfibuir para uma sociedade mais inclusiva e tolerante, promovendo em todas as
suas yvertentes o bem-estar das pessoas com doenca mental.

Valores

Respéito
Responsabilidade
Etica
Igualdade
Inclusao
Partidipacao
Liberdade
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bietivos Estratégicos

-
.

Promover a melhoria continua e a qualidade de servicos prestados

N

Promover a qualificacdo e eficiéncia dos recursos humanos

3. Consolidar a comunicacao externa e promover a politica de angariacao de
fundos

4. Consolidar a rede de parcerias
5. Sensibilizar a sociedade em geral para a problematica da salide mental
6. Consolidar de forma sustentavel o crescimento da instituicao

7. Consolidar e criar respostas no ambito da Salide Mental

Damentos

- Férum Sécio Ocupacionat (FSO)
- Unidade de Vida Protegida (UPRO)

- Unidade de Intervencio Precoce (UPI) - em desenvolvimento
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CORPOS GERENTES

Mesa da Assembleia Geral

Presidente

Maria Luisa Figueira

Vice-Presidente Marco Anténio da Silva Pires Paulino

Vice-Presidente

Secretario Maria Vilar Guerreiro Didgenes
Direcao
Presidente Pedro Miguel Ferreira Santos Levy

Marie-Paule Médici da Silveira Folgado

Tesoureiro Carlos de Jesus Dias Alves

Secretario Patricia Sofia Fonseca Placido

Vogal Maria Manuela Correia Vieira Silva
Conselho Fiscal

Presidente Martinho Joaquim Mendonca Caetano

Vogal Joao Ventura Ribeiro Tourio

Vogal Joao Pedro Martins Lourenco
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O apo de 2025, em que o Grupo de Accao Comunitaria comemora 30 anos de atividade, L
apresenta-se como um ano de muitos projetos e realizacoes que seguramente vao

consolidar a sua capacidade de resposta as solicitagdes que nos vao chegando. Temos

como objetivo principal a requalificacdo e beneficios no edificado como também

alargamento de servicos a populacao ainda nio muito abrangida.

As principais orientagdes para 2025, coerentes com o percurso dos anos precedentes,
visam assegurar a sustentabilidade, pilar essencial de uma organizacao viavel e,
prorpover o melhor servico aos utentes, estimular a inovacéo e valorizar os recursos

humanos com a melhoria continua do plano de formacio interno e externo.

No cumprimento da nossa missdo, pretendemos promover e contribuir para a
reabjilitacao, autonomia e integracao social e/ou profissional de pessoas com doenca
mental grave, apoiar as suas familias e cuidadores, proporcionando assim, uma melhor

qualjdade de vida. Como também continuar a desenvolver iniciativas de combate ao
estigma.
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O grande objetivo é manter a capacidade de resposta nas respostas sociais que sio o

cefne da nossa atividade e em paralelo tentar o desenvolvimento de outros projetos

aliuns com natureza mais pontual, outros mais experimental e um grande projeto de
continuidade na area mais precoce da satide mental.

Dando continuidade ao trabalho realizado em 2024 com médicos do Centro Hospital
Unijversitario Lisboa Norte, em 2025 vamos procurar criar, desenvolver e implementar
umg Unidade de Intervencio Precoce para pessoas com idades entre os 18 e os 35 anos.
Com o objetivo de desenvolver um programa individual de reabilitacao para estes

indjviduos que se encontram nas fases iniciais destas patologias, o que reportamos da
major importancia.

O presente plano reflete as estratégias a implementar, quer ao nivel da melhoria
con:J:inua da organizacao, comunicacao interna e externa, infraestruturas e

equipamentos, quer dos recursos humanos e diversidade dos servicos a prestar aos

utehtes e a comunidade e também com as entidades parceiras e federacées de que

fazemos parte.

2. Intervencdo Interna

v Em 2025 planeamos continuar a usufruir da supervisio clinica mensal
proporcionada pelo Servico de Psiquiatria do Centro Hospitalar Lisboa Norte.

v Formacao e capacitacao dos recursos humanos

v" Wvaliacao do grau de satisfacao dos beneficiarios

v Investimento na adequacao do edificado das respostas sociais.

V' |nvestimento no Servico Social no GAC, para dar continuidade as boas praticas
realizadas no apoio e ajuda na procura de meios que permitam uma maior
autonomia econdmica e maior bem-estar dos utentes.

v

par continuidade as reunides e valorizar, cada vez mais, o Grupo de Familias do

GAC: colaboracao com a AFAPS|; festa das familias e festa de natal e reunides

frimestrais.
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3. Eventos Importantes para 2025

Campanha e divulgacdo da Consignacéao do IRS
Organizagdo do 30° aniversario do GAC, com organizacao de uma conferéncia
Formacao interna para utentes, colaboradores e familias

Criacéo e Implementacdo de nova Resposta Social

AN NN NN

Candidaturas a projetos:

e BPI Fundacéo La Caixa;

= Pingo doce de Telheiras - Programa Bairro Feliz e outros projetos
® INR 2025

L Movimento 1€

* Ouros projetos que possam surgir.

A4. Atividades com Comunidade e Parceiros

Em [todas as respostas sociais, o objetivo é a inclusio social, o que s6 pode acontecer
Se Js pessoas estiverem presentes e participarem na vida da comunidade. Para isso é
essgncial a rede de parceiros que facilitam a realizacdo de estagios por exemplo. A
Camara Municipal de Lisboa e a Junta de Freguesia de Carnide continuardao a ser
essgnciais para a realizacao de todas as atividades e servicos do GAC, atividades

lWiditas, desportivas, eventos, comemoracoes, e pela cedéncia de espacos tornando-se
por [isso os parceiros determinantes.

O objetivo principal é os utentes realizarem atividades para a comunidade e, com a
comunidade e estarem em contato permanente com outras pessoas fora da
orggnizacado. Iremos dar continuidade ac trabalho desenvolvido com Instituicoes

congeéneres e fortalecer as parcerias com o poder local, entidades de ensino e
empresas.

Os njossos parceiros:

= Servigo de Psiquiatria do Hospital de Santa Maria
" Servico de Psiquiatria do Hospital Beatriz Angelo
= Direcao Geral de Saide

Grupo de Acgdo Comunitaria — IPSS
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Clinica Psiquitrica Sao José T~

Junta de Freguesia de Carnide

Camara Municipal de Lisboa

Grupo Comunitario da Horta Nova
GEBALIS - Gestao de Bairros Municipais

ISPA - Instituto Universitario

Universidade Catélica Portuguesa

Universidade Auténoma

Universidade Europeia

Escola Superior de Educacao

ISCTE - Instituto Universitério de Lisboa
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Agrupamento Escolas Virgilio Ferreira

Cooperativa Horas de Sonho

Grupo de Empregabilidade de Carnide

Gabinete De Emprego Apoiado do Programa RedEmprega de Lisboa
Fundac&o Calouste Gulbenkian

Museu Nacional de Arte Contemporanea do Chiado

Culturgest - Fundacao Caixa Geral de Depositos

Centro Cultural de Belém

FNERDM - Federacdo Nacional de Entidades de Reabilitacdo de Doentes
Mentais

Familiarmente - Federacdo Portuguesa das Associacées das Familias de
Pessoas com Experiéncia de Doenca Mental

OPP - Ordem dos Psicélogos Portugueses
CNIS - Confederacio Nacional das Instituicoes de Solidariedade
UDIPSS - Unigo Distrital das IPSS de Lisboa

Rede DLBC - Associacao para o desenvolvimento Loca de Base Comunitaria
de Lisboa

CLAS - Conselho Local de Acao Social de Lisboa (CLAS-Lx)

Rede Social de Lisboa - Grupo de trabalho na area Satde Mental
IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

Rotary Club Lisboa-Benfica
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Em 2025, o GAC participara em diversos projetos deparando-se assim com varios
desafios:

Parceiros da FNERDM em projetos cofinanciados pelo INR, I.P. 2025:

Projeto na Area prioritaria D - Auto-representacio e Auto-determinacgo:
este projeto contribuir p/a promocao de uma perspetiva de auto-determinacio
e envolvimento comunitario das com problemas de salude mental enquanto
agentes essenciais da mudanca social. A consciencializacao dos seus direitos, o
reconhecimento das Capacidades, méritos e aptidées tém um papel crucial a
desempenhar na superacao de esteredtipos que criam um desemponderamento
na vida das PEDM nas suas varias dimensdes de vida.

Projeto na Area prioritaria E - Desenvolvimento de projetos que contribuam
para a execucao da ENIPD:

EE 4 - Trabalho, Emprego e Formacao Profissional

0G 2 - Criar condicées de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas
com deficiéncia, este projeto visa promover de condi¢ées de contexto
promotoras da empregabilidade de pessoas com experiéncia em doenca mental,
com vista a sua ocupagédo profissional e/ou emprego.

Projeto na Area prioritéria E - Desenvolvimento de projetos que contribuam
para a execucao da ENIPD:

EE 5 Promocao da Autonomia e Vida Independente

OG 1 - Criar condig¢bes junto de pessoas e familias para a autonomizacao e vida
independente de pessoas com deficiéncia, visa contribuir para a promogao da
autonomizacao e vida independente das PEDM na comunidade. O projeto
pretende sensibilizar para o direito das PEDM viverem de forma independente e
estar incluido na comunidade, e a necessidade de desenvolvimento de

respostas.

Projeto na area das Artes com a Fundacdo Calouste Gulbenkian

te o0 ano de 2025, os utentes do GAC irdo integrar e participar diversas atividades

kshops culturais e artisticos desenvolvidos por técnicos da Gulbenkian. Estas
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atiy

psitossocial dos utentes.

c) Projeto na area das Artes com a Culturgest

Durante o ano de 2025, os utentes do GAC visitardo diversas exposicées de arte na

o=

furgest, visitas estas orientadas por um técnico da Culturgest. Também aco longo de

2023 assistirdo a espetaculos de Teatro, Danca e Musica.

Em

d) Edicéo Prémios da Saide Mental - Mind Up

2025, o GAC ira concorrer uma vez mais aos da Saude Mental - Mind Up,

apresentando trabalhos de artes visuais e artes literarias. Este concurso tem como

objectivo reduzir o estigma associado 3 doenca mental e distinguir trabalhos

artisticos realizados por pessoas com experiéncia de doenca mental.

€) Projeto PULSAR

Dargmos continuidade a dinamizacdo de diversas atividades em conjunto com a

comunidade do B° Horta Nova, inseridas no Programa PULSAR. Em 2023, iniciaram-se

as reunioes pelos lotes em conjunto com os padrinhos dos mesmos, a Gebalis e a Junta

de

rreguesia de Carnide, de modo a fazer um levantamento das necessidades

idenftificadas que cada lote apresentasse. Em 2025, pretende-se dar continuidade a
este|projeto de forma a minimizar as necessidades sentidas de cada lote.

—ty

) Projeto “Carnide+ feliz”, Junta de Freguesia de Carnide com a Universidade
Catélica Portuguesa

Dinamizaremos diversas atividades em conjunto com a comunidade de Carnide, com

as associacoes, empresas e entidades locais inseridas no Grupo de Acéo Social e Salide

da Jynta de Freguesia de Carnide em parceria com a Universidade Catélica Portuguesa.

Desta forma foram criados cinco subgrupos: Infancia e Juventude; Familias;
Empriegabilidade; Saide/Pessoas idosas. O GAC encontra-se inserido neste Gltimo

subgitupo e no decorrer do ano 2024 o sub grupo comegou a organizar-se para em

Seterbro de 2024 iniciar o curso sobre “conversas sobre salide e bem estar” que tem

Grupo de Acgdo Comunitéria — IPSS
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camo objetivo fornecer informacao sobre variadissimas tematicas desde apoios sociais,

cuidador informal, regime do maior acompanhado, temas mais ligados 3 satide como a

medicacdo, entre outros assuntos relevantes a levar 3 populacao de Carnide por

elementos representantes das entidades parceiras, tais como assistentes sociais,

psicdlogos, enfermeiros. O Projeto vai manter-se em funcionamento durante o ano de

2005,

8) Programa de responsabilidade social comunitario de Carnide

A Junta de Freguesia de Carnide dinamiza, desde 2018, um programa de

Regponsabilidade Social Comunitaria que pretende implementar no territério uma

/|

prTica de cooperacdo entre os sectores publico, empresarial e de economia social e
solidaria, fundamentado na partilha de saberes, competéncias e recursos, em prol do

desenvolvimento humano e local integrado e sustentado. Neste ambito, foi criada, uma

rede de responsabilidade social comunitaria que retne empresas, ONG's e servicos

publicos. Esta plataforma integra um processo de candidatura, onde, por um lado, as

ONG s colocam as suas necessidades para receberem apoios das empresas parceiras e,

porioutro lado, o tecido empresarial seleciona o tipo de apoio que pode vir a prestar.

n) BIPZIP - Projeto Geracdo Digit®, onde o GAC é parceiro formal das Horas de

Sonho, tem como objetivos:

Promover a empregabilidade e reduzir os niveis de desemprego/ desocupacio de
jovens e adultos de Carnide

Dar continuidade ao trabalho comunitario na area da empregabilidade no Ambito
do GEC (Grupo de Empregabilidade de Carnide), como resposta as necessidades
da comunidade, identificadas e sinalizadas via Grupos Comunitarios, reforcando
a sua capacidade de operacionalizacdo. Gera-se impacto continuo e mais eficaz
no territorio (uma vez que o GEC nao tem corpo técnico permanente),
complementando a intervencao ja realizada, via parceiros.

Face aos desafios emergentes na sociedade atual (provocados por mudancas
rapidas e profundas, induzidas pela revolucao tecnoldgica e pela globalizacio),
e os niveis de desemprego/desocupagéo desta comunidade, nomeadamente, de
jovens.

Autonomizacio da pesquisa de emprego/aproveitando ferramentas digitais de

aCesso ao emprego criadas no Ambito do GEC; "digitalizar" o GEC, para reforcar

Grupo de Acgdo Comunitsria — IPSS
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0 seu posicionamento nos media digital, chegando a novos publicos e criando
novas oportunidades de interacdo mais ajustadas 3 realidade da Geracao 7, e
preparando-o para a Geracao Alpha.

i) Projeto Redes de Autonomia - Projeto da GIRA, IPSS com o apoio do BPI
Capacitar - Fundacéo "la Caixa™:

Este projeto visa promover a autonomia de individuos com doenca mental, através de
uma abordagem abrangente que inclui o desenvolvimento de uma plataforma digital
Pata mapear necessidades e recursos na comunidade, bem como a realizacao de

sessOes de sensibilizacao para promover a literacia em salide mental e combater
estigmas associados.

]) Projeto “Agente de Suporte Interpares - um novo papel profissional para
€550as com doenca mental

Lisbon Institute of Global Mental Heaith vai implementar o projeto “Agente de

pprte Interpares — um novo papel profissional para Pessoas com doenga mental”, no

ambito do Prémio Capacitar 2024, financiado pelo BP| Fundacdo “la Caixa”.

Grupo de Acgdo Comunitsria — IPSS
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Forum Sécio Ocupacional

Em 2025, o Férum Sécio Ocupacional promovera competéncias sociais, relacionais e/ou
prafissionais que contribuam para o processo de recuperacdo psicossocial de cada utente,
priyilegiando o seu bem-estar fisico e psicolégico, a sua autonomia e a sua integracao social
e/¢u profissional. Através do envolvimento da comunidade e das familias, procuramos criar
corftextos que permitam aos utentes desenvolverem uma nova identidade mais positiva, mais
reglista e mais adaptada ao meio envolvente.

Equipa Técnica

O Fprum Sécio Ocupacional mantera em 2025 a equipa técnica, constituida por dois Psicologos
e duas Técnicas Superiores de Servico Social. Prevé-se a contratacao de servicos de Terapia

Ocdpacional com o objetivo de ampliar a nossa gama de cuidados que disponibilizamos aos
utentes.

A Diretora Executiva do GAC fara a ponte entre a Equipa Técnica do Férum e a Direcado do GAC,
para além de efetuar a gestio de multiplos aspetos da organizacao do Forum.

Danflo continuidade & nossa politica de estagios neste préximo ano vamos conceder no Forum
estdgios a alunos provenientes das instituicoes de ensino com que temos protocolos: ISPA,
Universidade Catdlica Portuguesa, ISCTE e Universidade Europeia. Teremos também uma
Psicploga a realizar o Ano Profissional Jinior da Ordem dos Psicologos Portugueses. A orientacao

€ a yupervisao dos estagios sdo asseguradas pelos técnicos do GAC.

O F9O continuara a dispor de quatro monitores nas areas de Teatro, Misica, Artes Plasticas,
Desporto.

Capacidade

O Fofum Socio Ocupacional do GAC tem acordo com a Seguranca Social para trinta utentes.

O F40 tem por objetivo geral promover a Reabilitacdo Psicossocial e a Reintegracao

Socigprofissional de pessoas com experiéncia de doenca mental e dar apoio as suas familias.

Grupo de Acgdo Comunitaria — IPSS
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Para atingir os objetivos, no ano de 2025 reatizaremos diversas atividades nas seguintes areas:

e Area Cultural, Desposto e Artistica;

e Areade Competéncias Sociais e Pessoais;
o Area de Atividades Socialmente Uteis;

* Area de Emprego e Formacéo Profissional;
e Area Clinica e Psicossocial:

As atividades desenvolvidas no Férum procuram facilitar o processo de recuperagao psicossocial
€ pfomover a methoria da qualidade de vida dos utentes.

De forma, a que em 2025 o Férum receba regularmente candidatos daremos continuidade asua
diviilgacao junto dos nossos parceiros e outras instituicoes.

Area Cultural, Desporto e Artistica

As dtividades Culturais, Desportivas e Artisticas pretendem incutir o desenvolvimento pessoal
dos [utentes, estimulando a expressao e comunicacio de ideias e emocdes, promovendo em
cada sujeito um sentido de subjetividade e autenticidade. Tém também o objetivo de ativar o
universo cultural de cada utente, bem como a consciéncia corporal e em simultaneo permitir a
criagao de vinculos facilitadores de uma boa integracdo social. Acreditamos que as atividades
cultprais, desportivas e artisticas promovem o empoderamento e a autoestima dos utentes,

bem|como o desenvolvimento da capacidade de ocupar os tempos livres de uma forma saudavel
e copstrutiva.

Em 2025 continuaremos com duas atividades de Visitas Culturais por més, como forma de
incutir habitos e interesses artisticos, culturais e estimular a sensibilidade artistica dos utentes.

As Visitas Culturais promovem as atividades em grupo, trabalhando as competéncias sociais e
insercao social.

Cadq visita sera orientada por um técnico do Museu, que conduz a visita, estimulando uma
participacao ativa dos Utentes, convidando-os a €xpressarem as suas ideias e emocdes face as
obrag de arte. Planeia-se dar continuidade a relacdo proxima e regular com a Fundacio Calouste
Gulbenkian, onde planeamos realizar mais de 6 visitas, entre exposicoes, workshops e oficinas,
assim como, dar continuidade a relacdo com a Culturgest que para além de possibilitar o acesso
a visitas guiadas a exposicées também permite a assisténcia de espetaculos de musica, teatro
e danca.

Grupo de Acgdo Comunitaria — IPSS
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A Newsletter do GAC pretende desenvolver no grupo um espirito de equipa e de partilha de

perspetivas dos diferentes acontecimentos que sao escolhidos para entrarem no jornal do GAC.
Parp alem da descricao dos eventos que acontecem tal como espetaculos, visitas, testemunhos

de pessoas, entre outros topicos, também se constroem jogos levando os utentes a uma maior
co

3

centragdo e foco para a realizagéo dos mesmos desenvolvendo assim o pensamento logico.

Sao|sessbes onde acontece muita partilha e dialogo entre todos o que leva a uma maior unido

e identificacdo entre o grupo e uma parceria para a realizac&o do trabalho com a distribuicao
de tiarefas entre todos de acordo com as capacidades e gostos de cada um.

O Cjnema continuara em funcionamento quer com a visualizacao de filmes nas instalaces do
GAd, quer com ida ao cinema no exterior. O Cinema sera uma atividade de frequéncia semanal
que|visara abordar varios assuntos da vida pessoal e social através do visionamento de filmes,
respetiva analise e debate. A atividade decorre com filmes propostos pelos técnicos do GAC ou
com filmes que os Utentes sugiram que sejam pertinentes. As problematicas em exposicao serdo
clar{ficadas e exploradas em debate no final do visionamento do Filme. Esta atividade permite
a dijcusséo de temas relevantes e a partilha de gostos, preferéncias e opinides. E uma atividade

que [trabatha ao nivel da estimulagao cognitiva na area da atencao (seguimento e compreensao
do epredo do filme) e meméria. ’

Assiin, as atividades Culturais e Artisticas que teremos em 2025 serio: Musica, Teatro, Artes
Plasticas, Newsletter do GAC, Visitas Culturais, Cinema, Origami, Artes Decorativas,
Newgletter do GAC, Desporto, Corfebol, Caminhadas e Jogatina.

Area de Competéncias Pessoais e Sociais

As atividades de Competéncias Pessoais e Sociais sdo atividades que procuram estimular nos
utentes capacidades relacionais, estratégias de gestao de emogoes e expetativas, e diferentes
formgs de lidar com a frustracao, stress e conflitos. Sio atividades que visam apoiar os utentes

a int¢grar a experiéncia de doenca mental na sua identidade pessoal.

Em 2025, as atividades de Competéncias Pessoais e Sociais serio: Grupo Terapéutico, Grupo
de Ajuda-Mutua, Grupo de Preparacdo da Semana, Treino de Competéncias Sociais, Horta
Nova| Inclusiva, Estimulacdo Cognitiva, Reconectar, Educar para a Salde, Dindmicas de
Grupp, Relaxamento e Mindfulness, Cantinho de Pensar os Pensamentos, Grupo Arte-
Terapia, Treino de Atividades de Vida Diaria e Caminhadas.

Para p ano de 2025, a atividade de Cantinho de Pensar os pensamentos decorrera com temas
propgstos pelos utentes no decorrer da atividade, Sera incentivado o debate para assim os

Utenties pensarem e verbalizar sobre o tema, poderéo ser dadas algumas explicacoes sobre as
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tematicas em causa caso surja essa necessidade. O objetivo é que o técnico faca com que os

Uteptes manifestem os seus pensamentos e sentimentos,

expressao de sentimentos e de escuta ativa.,

intervindo sé no estritamente

necessario de forma a organizar pensamentos e a potenciar competéncias de verbalizacao e

Serdo também planeadas sessées de educacdo para a saitde que poderac ser através da

participacdo dos Utentes em sessdes publicas promovidas

preqtadoras/promotoras de cuidados de salde que n

instalacées do GAC pelos seus técnicos.

Com os objetivos de desenvolver competéncias de Promocao da saiide promovendo a

por

outras entidades

30 0 GAC e/ou sessdes promovidas nas

préatica

de h@bitos e comportamentos saudaveis; treino de autonomia da terapéutica para o bem-estar

psicpssocial; difund

outrps temas.

ir a pratica de rastreios e disgnosticos rapidos e de desenvolver cuidados

com|a higiene pessoal, a higiene doméstica, a higiene institucional e a alimentacao, entre

Iremps continuar com o Treino de Competéncias Pessoais e Sociais que serd desenvolvido

semanalmente procurando estimular nas utentes capacidades relacionais que permitam

melhorar a capacidade de comunicacao, de resolucéo de conflitos interpessoais e de construcao

de npvas relacdes,

promover a auto estima dos Utentes, fomentar estratégias de gestdo de

emogoes e expetativas e diferentes formas de lidar com a frustracdo, stress e conflitos. Com o

objetivo de potenciar o desenvolvimento de competéncias que permitam aos Utentes manter
interacdes sociais satisfatérias no seu ambiente social real.

Para

D ano de 2025, manter-se-4 a atividade de Culinaria como treino de Atividades de Vida

Diaria com a confecao de almocos, lanches esporadicos e com a confecao de bolos de

anivefsario (aquando dos aniversarios de utentes). Pretende-se que esta atividade possa

contribuir para o desenvolvimento de competéncias de planeamento, compra e confecado dos

alimeptos a serem consumidos.  Assim como,

preparacdo das mesas de refeicbes,

acondicionamento dos alimentos de sobra em lugar adequado e por Ultimo, limpeza e arrumo

dos ¢spacos do FSO. Estas atividades pretende

m trabalhar competéncias ao nivel da

organjzacao e realizacdo de tarefas, potenciando uma cada vez maior autonomia face as
mesmgs,

Todas|as situacdes que enfrentamos na vida diaria, exigem diferentes respostas cognitivas desta

forma

compqgrtamental a assertividade e melhorar o funcionamento cognitivo geral,

pretende-se trabalhar as competéncias cognitivas de forma a treinar

linguagem, atencdo, concentracao, raciocinio, percecdo de abstracao...)

a nivel
(memoria,

necessarios para o

desenvolvimento bem-sucedido das Atividades de Vida Didria e de Vida. A atividade de
Estimylacdo Cognitiva sera dada semanalmente.

A ativi

caminh

dade de movimento e relaxamento recorrera semanalmente com a pratica inicial de

adas e/ou exercicios de aquecimento seguido de exercicios respiratorios que serio
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realizados, entre um exercicio e outro; alongamentos; exercicios para melhorar o equilibrio e

coordenacdo; exercicio para treinar a agilidade; exercicio para melhorar a forca muscular e por

fim|sera efetuado um Relaxamento. A técnica de Relaxamento a utilizar & a de Relaxamento
Progressivo Jacobson, depois de se conseguir um bom relaxamento muscular & importante que

os Wtentes fiquem calmos e descontraidos sob o ponto de vista psicoldgico. Neste momento
introduzimos uma “Imagem de paz”.

Este ano, iniciaremos a atividade de Atencao Plena (Mindfulness). Serdo realizados exercicios
de reditacao breves, testados clinicamente. Um dos manuais a ser utilizado como biografia
serd| o livro de Mark Williams que apresenta um programa de oito semanas desenhado para
compater a depressao, o ciclo de ansiedade e stress. Os exercicios serao destinados a aumentar
a atencao plena (mindfulness), ou seja, ajudar a perceber os pensamentos e os efeitos que os

pensamentos tém no préprio bem-estar. Esta atividade contribuira para a melhoria da
concentracao, foco e inteligéneia emocional.

A atividade da caminhada sera continuada em 2025, serd uma atividade desportiva como baixo
custq, podera ser realizada em qualquer lugar, além de que todos os Utentes podem pratica-
la, ekceto quando apresentam timitagdes fisicas. A atividade tem como objetivo promover a
pratica de habitos de vida saudaveis; o treino de autonomia € o bem-estar psicossocial;
melhprar o condicionamento fisico, fortalecer os musculos, reduzir a pressao sanguinea e

trabglhar a funcao cardiovascular; diminuir os sintomas de ansiedade e depresséo e reduzir o
isolamento social.

No Rgleplay atividade de frequéncia esporadica, sdo encenadas situagbes da vida quotidiana e
relacfonal que sio previamente preparadas e escolhidas pelo monitor. Séo trabalhados diversos
temay relacionados com a salde mental, o emprego ou as relagées humanas. Em cada situacdo
0s utentes escolhem alguns voluntarios para encenar o exercicio com o monitor. Como
voluntarios ou como publico os utentes podem identificar-se com as situacdes desenvolvidas e

com gs diferentes papéis em jogo. No final de cada exercicio & promovido um debate entre
todos|

O Recpnectar é uma atividade onde cada sessdo é uma viagem ao interior de cada um. Levando
a que|cada um pense e sinta a sua vida consoante a tematica que é tratada em cada sessao.
Trabalha bastante o pensamento e a expressio das emocoes, assim como o conhecimento de
cada ym. Envolve o movimento do corpo através da danca livre ao ritmo de uma determinada
musicd. Envolve algum conteldo teérico para que na meditacao guiada seja percetivel os
diferentes contelidos e palavras-chave que cada meditacao traz. Trabalha a partilha em grupo
dos septimentos e emocdes que cada um vivenciou ao longo da sessao. Por fim ao longo das
sessGej também se debate alguns temas que sejam trazidos pelos utentes e posteriormente em
conjunto sdo trazidas perspetivas e solucdes para determinadas situacdes que possam acontecer
no dia-a-dia, sobretudo para termos uma vida mais feliz.

Grupo de Acgio Comunitaria — 1SS
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A Horta Inclusiva pretende ser um espaco de convivio com a natureza e com as pessoas que
fazem parte da atividade como também dos vizinhos hortelses que tantas vezes ajudam com
sugestoes, plantas e sementes. E uma atividade que permite aos utentes o contacto com a terra®
em primeira mao criando um campo de energia onde percebem os tempos da natureza e como
eleg também tem os seus tempos que devem ser respeitados. O trabatho passa por cavar a
terrp, regar, semear, plantar, apanhar ervas daninha, cuidar das plantas em crescimento e
muito mais. O trabalho é feito com calma, tranquilidade e conversa. Surge também muita
curipsidade com as diversas plantas que vao aparecendo sem as termos plantado e com os
difefentes animais que vao aparecendo. Cria-se um ambiente muito bom onde todos em
conjunto trabalham para o crescimento da horta através das funcdes especificas de cada um.

Estal uma manha na horta é meio caminho andando para que o resto do dia corra bem.

A atjvidade de origami proporciona o desenvolvimento da motricidade fina, da atencéo e do
racigcinio logico. £ uma atividade onde todos em conjunto trabatham para a construcéo da sua
Pecalde origami individual, mas comum a todos. Implica também que o grupo trabalhe a gestdo
da fiustracdo e da paciéncia. Por vezes sdo figuras complicadas que exigem muita atencao e
foco|levando a que alguns tenham mais dificuldade surgindo assim diferentes niveis de
velodidade e empenho de cada um. Surge ent&o a necessidade de os colegas mais rapidos terem
de esperar pelos que estio mais atrasados. Nesta dinamica o que acontece € que, por vontade

propiiia de cada um, comecam-se a ajudar uns aos outros criando assim um grupo unido e de
coopg¢racao.

Area|de Atividades Socialmente Uteis

Em 2025 o Voluntariado continuara a ser uma area ativa no Férum Sécio Ocupacional. Daremos
assim| continuidade ao voluntariado dos utentes do Férum na Instituicdo Horas de Sonho -
Projeto Trokaki. O voluntariado pode ser uma eficaz ferramenta de Reabilitacdo Psicossocial

de pejsoas com experiéncia de doenca mental, estimulando Capacidades de responsabilidade e

iniciativa, competéncias relacionais, cumprimento de regras e gestao de tarefas.

Area de Emprego e Formac3o Profissional

A Formpagao Profissional e o Emprego Apoiado assumem-se como instrumentos de Reabilitacao
Psicosgocial e de Recuperacao Pessoal, pPromovendo a estruturacdo de um projeto de vida
pleno. |Ao longo do ano de 2025, o GAC continuara a investir na area do emprego e da formacao
profissjonal com o objetivo de capacitar para o emprego os utentes que o desejem, promover

a auto pstima e autorrealizacio pessoal e promover a autonomia e inclusdo social. Assim sendo,

Grupo de Acgdo Comunitaria — IPSS
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0 GAC continuara a encaminhar utentes que estejam motivados para Programas de Formacéo

Profissional e/ou Emprego. / ‘Q\l/

Ao pivel da Formacao Profissional, continuaremos a encaminhar os utentes para Formacées ao
nivel das Soft Skills e das Hard Skills.

Relativamente a 4rea da Empregabilidade, o GAC continuara a trabalhar com as entidades
parceiras, das quais salientamos o trabalho realizado no Grupo de Empregabilidade de Carnide
(GEL) e com a Redemprega Lisboa. Continuaremos a trabalhar em conjunto com as entidades
que| constituem o Grupo de Empregabilidade de Carnide (GEC) para a organizacao de projetos
que| promovam a empregabilidade como as Feiras de Empregabilidade e projetos que capacitem

as pessoais para a empregabilidade como por exemplo cursos de formacdo 4 medida para as
especificidades da populacao.

Em |relacao ao trabalho desenvolvido a nivel do Emprego Apoiado, este continuara a ser
efefuado pelo técnico do GAC em parceria com a Redemprega Lisboa. O GAC dispde de um
técmico que trabalha o perfil profissional com o Utente, apds esse trabalho estar concluido o
Utepte é encaminhado para um técnico de prospecao da Redemprega que podera efetuar a
candlidatura do Utente as ofertas de emprego em geral ou as ofertas de emprego
disponibilizadas pela Redemprega Lisboa. O apoio e assessoria No processo de insercdo do
Utente na empresa e posterior acompanhamento sera de 6 meses por parte do técnico do GAC
devido ao facto do GAC nao dispor de uma valéncia que assegure este acompanhamento. Caso

0 Utente esteja também acompanhado pelos técnicos da Redemprega o acompanhamento é
continuo.

z

Arep Clinica e Psicossocial

A &rga clinica e psicossocial inclui os acompanhamentos que os técnicos fazem aos utentes, as
intefvencoes e acompanhamentos ao nivel do servico social, bem como todas as atividades com

as syias familias, para além das atividades regulares de supervisao.

a) Acompanhamento Psicossocial dos Utentes

Criaf com cada utente um novo projeto de vida, que contemple a participacdo do utente em
divefsas atividades do Férum, incluindo a integracao em Projetos de Formac&o Profissional e
Empfego Apoiado.

Cadg utente do Férum ¢ acompanhado(a) individualmente por um(a) técnico(a) de referéncia,
que cria com ele(a) um Projeto Individual de Intervencédo - Pll. O Pl é um instrumento que
detefmina as areas probleméticas que o utente deseja transformar, bem como as atividades

que ¢(a) utente frequenta. E elaborado em conjunto por técnicos de referéncia e utentes tendo

Grupo de Acgio Comunitéria — IPSS
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ém|conta as necessidades e motivacées dos utentes. O técnico de referéncia realiza com o

utente duas avaliacées do Pll: uma avaliacdo volvidos 6 meses e outra passado 1 ano.

z

E exigido aos utentes um compromisso com o seu Projeto Individual de Intervencao, exigéncia
esta que pretende garantir a adesio a0 processo terapéutico e de recuperacao psicossocial, o
que| ndo significa que nio se tenha em conta as circunstancias de cada utente. Temos assim

umg atitude de flexibilidade e tolerdncia face ao cumprimento do Projeto Individual de
Intervencao.

O técnico de referéncia faz regularmente atendimentos individuais aos utentes que acompanha,
com| o objetivo de dar um suporte ao utente e avaliar o seu projeto de recuperacao. Espera-se
que| estes atendimentos bem como todo 0 acompanhamento possa ser uma experiéncia
transformadora e terapéutica, tanto para o utente como para o técnico.

Paralelamente, séo feitos dois Registos Semestrais, que permitem uma avaliacao frequente da
situgcéo do utente no Férum ao longo do ano.

b) Atividades com as Familias

Para|que as intervencées do Férum promovam a reabilitagdo psicossocial dos utentes, é
necepsario envolver os familiares dos utentes nos processos de reabilitagdo. Serd assim
impoftante acolher as familias quando estdo em sofrimento e manter um dialogo regular. Em

2025/ planeamos realizar visitas domiciliarias e promover encontros com as familias quando
sentinos que é adequado e desejavel.

Grupo de Acgdo Comunitgria — IPSS




Plapo de Atividades e Orgamento 2025

Unidade de Vida Protegida - UPRO

As |Unidades de Vida Protegida (UPRO) caracterizam-se por estruturas de apoio
habitacional e de reabilitacéo psicossocial, destinadas a adultos com experiéncia em
dognca mental de carater cronico, clinicamente estaveis, que se encontram em
situpcéo de desvantagem psicossocial e de auséncia de apoio habitacional satisfatdrio

adefiuado as suas caracteristicas, necessitando de apoio técnico significativo a
det¢rminada altura do seu ciclo vital.

O objetivo dos servicos disponibilizados, passa por metharar a qualidade de vida dos
utentes e promover a participacdo ativa destes na elaboracao do seu projeto de
reaBilitacdo psicossocial e respetiva integracdo na comunidade, como estabelece o
Despacho Conjunto n° 407/98, publicado no Diario da Republica Il série n° 138 de 18
de julho de 1998 e Decreto - Lei n°8/2010, de 28 janeiro.

Equipa Técnica da UPRO

Esta |valéncia do GAC contempla uma equipa constituida por uma Técnica de Servico
Social e uma Psicéloga, a tempo parcial, e trés Técnicas Auxiliares. Conta também com

a colaboracao, essencial, de toda a equipa do FSO, da Diretora Executiva do GAC,
situacao que se mantera.

A sen ethanca do ocorrido em anos anteriores, a UPRO estima poder contar com o apoio
de egtagiarios de areas como a Psicologia Clinica e Servigo Social, que realizario

atividades diversas sob a orientacéo e a supervisdo técnica da Psicologa afeta 3
valéngia.

Capadidade

A UPRD tem capacidade fisica para quatro pessoas.

Grupo de Acgdo Comunitsria — IPSS
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Objjetivos da UPRO

N
\\

Objetivos Gerais:

* Fornecer aos utentes apoio residencial, em contexto protegido e reabilitador;
e Promover a reabilitacdo e fomentar a autonomia de vida e a reinsercao social;
* Promover a estreita ligacdo a comunidade, facilitando a efetiva € progressiva
integracao;

e Evitar a institucionalizacso.

Objetivos Especificos:

¢ Promover uma qualidade de vida digna e, simultaneamente, estimular e ajudar
na participacéo ativa dos utentes nas tarefas do dia-a-dia e no sey projeto de
reabilitacao psicossocial;

@ Elaborar um Projeto Individual de Intervencéo (Pll) para cada utente e avaliacao
do mesmo;

o] Promover a reabilitacdo e fomentar a autonomia e reinsercao social, de modo
a permitir a aprendizagem de hébitos de vida saudaveis e organizadores;

e/ Promover a adesio a um plano terapéutico, no sentido de combater as
sintomatologias positiva e negativa caracteristicas da patologia;

e| Disponibilizar apoio, informacao e assessoria as familias;

| Sensibilizar a comunidade para a problematica da salide mental;

e | Proporcionar a aquisicao de competéncias que permitam a integracdo numa
resposta de maior autonomia e independéncia (por exemplo, os utentes serao,

se necessario, integrados em Unidades de Vida Auténomas ou outro tipo de
respostas habitacionais).

Atividades Desenvolvidas na UPRO

As atiyidades propostas na UPRO terao como propésito contribuir para o sentimento de
pertenca a estrutura residencial, unificar a equipa e os utentes, promover o bem-estar

pessoal e potenciar o gosto de viver/ estar em comunidade. E também uma prioridade

Grupo de Acgdo Comunitaria — IPSS
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que todas as atividades desenvolvidas na UPRO tenham um efeito terapéutico e que,

Portanto, contribuam para a recuperacao pessoal de cada um dos utentes residentes.

Asgim sendo, o rol de atividades propostas sers orientado pela equipa técnica da UPRO,
num ambiente familiar &, sobretudo, de partilha.

As

resi

atividades reabilitativas desenvolvidas sdo encaradas com motivacao por todos os

dentes nesta valéncia. Relativamente 3 integracéo profissional/oportunidades de

trapalho e a autonomia financeira, verifica-se que um dos quatro utentes esta mais

motivado nesta vertente, énquanto os outros trés nio se encontram tao capacitados

para possivel integracao profissional e por esta razao estao menos m
aspetos integrativos.

otivados para estes

Desta forma, a ocupacao mais adequada é o Férum Socio
Ocupacional.

No i
uten

ino de 2024, verificou-se uma proximidade, significativa, entre as familias dos

tes mais antigos com a UPRO, situacio que se pretende manter no ano de 2025.

No dentido da reabilitacdo psicossocial dos utentes, manter-se-4 com a frequéncia

necgssaria os atendimentos individuais, que
diari

variam de utente para utente, sendo uns
0S outros semanais, bem como a reuniao semanal com o grupo de utentes e
Técnlicas Auxiliares de turno €m questao, de modo a trabalhar a
colmitar.

S necessidades g

No arno de 2025 pretende manter-se-ao as reuniées mensais da equipa tecnica, de modo

a trapalhar as necessidades identificadas no decorrer do més, bem como assinalar os

pontgs que favorecam o bem-estar dos utentes e a harmonia na resposta habitacional.

Com ¢ objetivo de concretizar os pressupostos da Unidade de Vida Protegida, dar-se-a

continuidade as atividades propostas em 2024, ou seja, implementar e desenvolver

divergas atividades de intervencao, divididas em: Atividades de Vida Diéria, Atividades
de Eflucacdo para a Salde, Atividades de Cultura e de L
Sociais/Comunitarias.

azer e Atividades

No arfo de 2025 sera desenvolvido um projeto que visa proporcionar as técnicas

auxiligres, que acompanham os Utentes diariamente, treino de competéncias sociais e

comurficacionais, com a intencdo de darem um maior suporte na reabilitacao

psicosgocial e Capacitacdo para a independéncia dos mesmos. No decorrer do projeto

serao fambém desenvolvidas formagdes para uma correta intervencao em situacdes de
emerg;

incia e manipulacdo dos equipamentos instalados na UPRO para contencio de

Grupo de Accio Comunitaria — PSS
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ingéndios. Desta forma espera-se treinar e capacitar as técnicas auxiliares para melhor
atgnderem as necessidades dos individuos.

Com os Utentes serao realizados treinos de comportamentos a adotar e como agir em

sityacdo de emergéncia, e capacitacao para a pPromocao de comportamentos saudaveis
relativamente a higiene pessoal e doméstica.

Acompanhamento dos Utentes

Ao rfivel do acompanhamento individual, este tem um papel importante na gestdo de conflitos

€ ng minimizacao de ansiedade, em prol da estabilidade individual dos utentes, mas também
do bom funcionamento da UPRO.

Tampém é feito um acompanhamento em grupo através de reunides semanais que tém um
papgl fundamental na gestdo de conflitos, na organizacdo e ajustamento de tarefas,

planeamento dos fins-de-semana/feriados e dias de férias, planificagdo de datas

comemorativas (Pascoa, Natal, entre outros), e onde é dada oportunidade aos utentes de se

expressarem e darem as suas opinides sobre qualquer tema que se ache pertinente abordar no
contexto da reunido de grupo.

Atividades de Vida Diaria

Pretendemos atrayés destas promover a autonomia, pelo treino de competéncias pessoais e

sociais, e fomentar o Empowerment. Para isto temos uma grelha com tarefas estipuladas para

cada (itente, cada dia da semana, desde o apanhar/dobrar roupa, lavar o W.C., lavar/arrumar

a loita, por/levantar a mesa, arrumacdo dos quartos/vestuario, limpeza de todos 0s

compartimentos da casa €, também, existe uma escala de apoio a cozinha em que cada utente

tem a|tarefa de ajudar a técnica auxiliar na confecao das refeicdes.

Atividades de Educacdo para a Satde

Caracterizam-se por um conjunto estruturado de acoes de Educacéo para a Salde, dadas com

0 objetivo de clarificar e transmitir conceitos, bem como trabathar crencas e habitos menos

Higiene Pessoal; Higiene do
Sono, iHigienizacdo da Habitacéo e Roupas, e Gestao da Medicacdo {Anexo Xili - Atividades de
Educagao para a Satde).

Grupo de Acgdo Comunitaria — IPSS
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Atividades de Cultura e de Lazer

Pretendemos com estas Promover a socializacéo, a criatividade e a autoexpressao, assim como,

prgporcionar bem-estar e promover a autonomia. Desta forma, em 2025 pretendemos comecar

a criar mais momentos de cultura e lazer, através de dindmicas como a jogatina (
de [tabuleiro, Cartas, entre outros)

domino, jogos

e, também, proporcionar passeios culturais a museus
durpnte os fins-de-semana/feriados.

Atividades Sociais /Comunitarias

Pretendemos proporcionar bem-estar e promover a autonomia. No ambito deste leque de
atividades, prevé-se continuar a realizar dias comemorativos, como o “Dia da Familia”, o “Dia

do Amigo”, o “Dia do Verdo”, celebracéo de aniversarios, entre outros.

Grupo de Acgdio Comunitéria — IPSS
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RUPO DE ACCAO COMUNITARIA

PLANO DE ATIVIDADES 2025

Objetivos
Estratégicos

Objetivos
Operacionais

Acdes 2025

Descricéo

Indicador

Metas

Responsabilidade

Formalizacéo e assinatura de
protocolos

N° de protocolos
formalizados

e Formalizar pelo menos 1
protocolo

Direcdo e Diretora
Executiva

Sensibilizar a
sociedade em geral
para a problematica da
Saude Mental

Participar em parceria

no desenvolvimento de

acbes de sensibilizacio
para a salide mental

Organizacéo e participacéo
em agdes de capacitacdo e
sensibilizacdo para
profissionais na area social,
familias e comunidade

N° de acdes realizadas

e Continuar no grupo
Solidariedade e geracdes -
JFC

e Grupo Comunitéario

e E outros grupos dando
continuidade as varias
parcerias

Diretora Executiva e
Diretores Técnicos das
Respostas Sociais

Participar em acdes
conjuntas com outras
entidades no ambito
da luta contra o
estigma

Participacdo em iniciativas
realizadas pela FNERDM

N° de projetos com a
FNERDM

N° de Projetos com a
Rede Social de Lisboa

Listagem de projetos

e Dar continuidade a parceria
com a FNERDM, participar
em pelo menos 2 projetos e
2 atividades.

e Dar continuidade a parceria
com a Rede Social de
Lisboa, participar em pelo
menos 1 atividade

Diretora Executiva e
Diretores Técnicos das
Respostas Sociais

Participacdo em iniciativas
realizadas pela Familiarmente

N° de iniciativas

e Participar no encontro
Nacional - 1

e Dar continuidade a parceria
com a Familiarmente

Diretora Executiva e
Diretores Técnicos das
Respostas Sociais

Participacdo em atividades/
agbes de outras entidades

N° de atividades

NO da =
=3

SR s
LI} ~ -\—fulcr.u

e Dar continuidades as

Parcerias com a

+E> et

w

Diretor Técnico do FSO

na/e para & comunidade

33
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DESIGNACAQ GRUPO DE ACGAO COMUNITARIA - GAC
503483877 NISS 20006188975 TIPO Associagao
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TELEFONE 214074258 FAX E-MAIL direcao@gac.com.pt
DADOS ORCAMENTO
ANO ECONOMICO 2025 VERSAO Inicial
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DECLARACAO
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CLASSE 7

DEMONSTRACAO
RESULTADOS
PREVISIONAIS 2025

RUBRICA

2401-Forum
Socio
Ocupacional

2402-Unidade de
Vida Protegida

Intervencao
Ptecoce

VENDAS : 0,00 0,00 0,00

PRESTAGOES SERVICOS : e = 61 034,00 35 206,00 20 428,00| 5 400,00

QUOTAS UTILIZADORES (MATFII'CULASIMENSALIDADES) 44 888,00 24 460,00 20 428,00 0.00

722/728 OUTROS SERVIGOS 16 146,00 10 746,00 0,00 5 400,00
73 VARIACAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
n _|SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORACAO 16327041 11641248 41857,93| 5 000,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 158 270,41 112162,48 41 107,93 5 000,00
7511 IS8, IP 148 270,41 107 162,48 41 107,93 0,00
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00

752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00
753 DOACOES E HERANCAS 5 000,00 4 250,00 750,00 0,00
754 LEGADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
76 |REVERSOES . - 0,00 © 0,00 10,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
763 DE PROVISOES 0,00 0,00 0,00 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
77 _ {GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00 0,00 0,00 0,00
78 _|OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 0,00 0,00 0,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00 0,00 0,00 0,00
782/ 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 0,00 0,00 0,00 0,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
7883 IMPUTAGAQ DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00
7882-7884/7 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 0,00 0,00 0,00 0,00

79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00 0,00 0,00 0,00

OTAL R D O

4 304.4

618,48

0400,00



DEMONSTRACAO
RESULTADOS

PREVISIONAIS 2025

CONTA

RUBRICA

TOTAL

2401-Forum
Socio
Ocupacional

2402-Unidade de
Vida Protegida

Intervencao
Precoce

61 _|cusTo MERcA'DoRl_As E MATERIAS CONSUMIDAS . 336448 517,44 2 847,04 0,00
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 7943962 45 221,64 30 380,66 3837,32
621 SUBCONTRATOS 15 897,91 15 897,91 0,00 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 47 568,47 22 208,43 25 360,04 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4997,41 3997,93 999,48 0,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00 0,00 0,00 0,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA 300,00 200,00 100,00 0,00
6224 HONORARIOS 39 551,50 17 310,50 22 241,00 0,00
6225 COMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAO 900,00 700,00 200,00 0,00
6227 SERVIGOS BANCARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6228/9 OUTROS 1819,56 0,00 1 819,56 0,00
623 MATERIAIS 7394,26 2 147,69 1 409,25 3837,32
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 2531,39 406,64 37,43 2 087,32
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 595,99 476,78 119,21 0,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 2 500,00 1 250,00 1 250,00 0,00
6235 MATERIAL DE DIDATICO 1 753,84 3,84 0,00 1 750,00
6236 ROUPARIA 0,00 0,00 0,00 0,00
6237 VESTUARIO E CALGADO UTENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
6238 OUTROS 13,04 10,43 2,61 0,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 2579,72 601,34 1978,38 0,00
6241 ELETRICIDADE 1 043,42 0,00 1043,42 0,00
6242 COMBUSTIVEIS 313,24 250,60 62:64 0,00
6243 AGUA 1223,06 350,74 872,32 0,00
6244 GAS 0,00 0,00 0,00 0,00
625 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 880,38 600,03 280,35 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 431,13 326,76 104,37 0,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 291,59 233,27 58,32 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 157,66 40,00 117,66 0,00
6258 OUTROS 0,00 0,00 0,00 0,00
626 SERVICOS DIVERSOS 5118,88 3 766,24 1352,64 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 1312,80 820,80 492,00 0,00
6262 COMUNICAGAO 2 138,40 1728,00 410,40 0,00
6263 SEGUROS 1237,68 991,44 246,24 0,00
6264 ROYALTIES 0,00 0,00 0,00 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00 0,00 0,00 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 400,00 200,00 200,00 0,00
6268 OUTROS SERVIGOS 30,00 26,00 4,00 0,00




DEMONSTRACAO

RESULTADOS

PREVISIONAIS 2025

63 GASTOS COM PESSOAL - 130791,60| 98 794,11 26 724,95 527254
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 106 238,89 80 336,64 21541,78 4360,47
6321 REMUNERAGOES CERTAS 91 705,00 69 231,00 18 514,00 3960,00
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 14 533,89 11 105,64 3027,78 400,47
633 BENEFICIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6332 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
634 INDEMNIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6342 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 22 261,65 16 818,28 4531,30 912,07
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6352 PESSOAL 22 261,65 16 818,28 4531,30 912,07
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAI 1291,06 839,19 451,87 0,00
6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6362 PESSOAL 1 291,06 839,19 451,87 0,00
637 GASTOS DE ACAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6372 PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 1 000,00 800,00 200,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6382 PESSOAL 1 000,00 800,00 200,00 0,00
64 GASTOS DE DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 183145 798,43 199,61 833,41
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00 0.00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 1831,45 798,43 199,61 833,41
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
65 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00/ 0,00 0,00 0,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00 0,00 0,00 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |PERDAS POR REDUCAO DE JUSTO VALOR 0,00 0,00 0,00 0,00
ez _|PROVISGES DO PERiODO - 0,00 0,00 0,00 0,00
les OUTROS GASTOS E PERDAS 1613,00 1 450,00 163,00 0,00
681 IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 315,00} 252,00 - 83,00f 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
6882 DONATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6883 QUOTIZAGOES 315,00 252,00 63,00 0,00
6884/8 OQUTROS GASTOS E PERDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 1 298,00 1198,00 100,00 0,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0.00
OTA A O 040 46 781.,6 60 9 94
A RESULTADOS
85 RESULTADOS ANTES IMPOSTOS .~ 7264,26 4 836,86 197067f 456,73
86 IMPOSTO RENDIMENTO EXERCICIO 0,00
88 RESULTADO LIQUIDO S 7 264,26 - 4 836,86 1970,67




ME|IORIA JUSTIFICATIVA

Foram cpnsiderados, na elaboragéo da conta de exploragao previsional para o ano de 2025, os rendimentos e os gastos relativos ao ano de 2024, assim como

uma evdlucao sincronizada entre receitas e despesas de modo a manter uma situagao equilibrada, adequando as atividades desenvolvidas e os servicos

prestadgs para que tal acontecesse.

Para alén da estrutura de resp sociais prevé-se que se inicie uma nova valéncia - intervengao precoce.

Nao estjo previstas atualizagées nas remuneragdes, os aumentos salarias serao ¥ ol p ; © que inclui o resultante dos acordos celebrados

no ambifo da contratagao coletiva de trabalho entre a CNIS e o FNE.




2ji01-Forum Sécio ocupacional

107 162.48

2i02-Unidade de Vida Protegida

41107.93

2f03-Unlidade de Vida Auténoma

ZEOWnIdada de Vida Apoiada
2§01-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo

p02-Atelier O«

| Social

2]
3]02-Grupo de A
3)03-Centro Comunitario

3] 04-Ceniro de Férias e Lazer

3] 05-Refeitério/Cantina Social

3]06-Centro de Apoio a Vida

3]07-Comunidade de Insercao

3108-Centro de T

3]09-Ajuda Alimentar
3301-Centro de Atend Psi ial

3302-Servico de Apoio Domicilfario

a;oa-Rnld&m:la para Pessoas com VIH/SIDA

01-Equipa de intervencéo Direta

02-A deR ¢ao Social

01-Centro de Atendil

Riglia

02-Casa de Abrigo

4401-Apoio Domiclliério para Guarda de Criancas

«ﬁu'i-Apoh: em Regime

4103-Imprensa Braille

4 scola de Caes-guia
esidéncia Autonoma

QOfitros acordos
PROTOCOLOS
Sqnsibilizar, Envolver, Renovar, E: Mais (SERE +)

Rdndimento Social de Insercao (RSI)

Rqde Nacional de Cuidados Contil (RNCCI)

Lifha N: E é Social (LNES)

Olftros protocolos
PRO GRAMA

Prpgrama integrado de Educagéo e Formagao (PIEF)

Ct Locais de D Social (CLDS)

Prpg. de Apolo Integrado a Idosos (PAI)

Prbgrama de Idosos em Lar (PILAR)

Prpgrama de E ntinas Soclais (PES)

Prpgrama de apoio @ 17 Infancia (PAPI)

Prpg. ario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)

Prpg. de Af: da Rede de Soclais (PARES)

Prbg. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)

Mddida de Apoio 4 S ¢a dos E Sociais (MASES)

Prpgrama Confarto Habitacional Para Pessoas ldosas (PCHI)

Outros programas

pquilibrio Financeira
fmpensacio Sécioeconémica
Outros fundos

IGFSS

- Acprdos de Cooperacio
Pretocolos
Pregramas
Fuhdos
Oufros

IEFP, 1P

Acprdos de Cooperacio
Prdtocolos

Prdgramas

Fugdos

Oufros

Acprdos de Cooperagao
Prdtocolos

Fugdos
Quros

Outras Entidades
Piblicas

ENTIDADES
FINANCIADORAS

Acgrdos de Cooperagao
Prdtocolos

Prdgramas

Fundos

ros

RUBRICA FINANCIAMENTO!

PROC RAMAS

REGISTO
CONTABILISTICO FLUXO FINANCEIRO.
59 - INVESTIMENTO
0.00

(0) R 0 0.0
Outfos
Funilos
Outfos 0.00, 0,00
ou Prog
tras
Publicas Eimjias
g Outfos
(o) 0,00 0.00
: Sl
DAD s R O CONTAB 0
b BRICA FINANGIA RO
PLORACAO 9 (0
Diversas Subsidios, Doagdes e Legados & Expl a 5 000,00
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